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F 2 Personal

U 2.1 Bereitstellung der Ressourcen
U 2.2 Beschaffung
U 2.3 Vertragswesen
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Entwicklung, Implementierung und kontinuierliche Weiterentwicklung des einrichtungsspezifischen (Qualitäts-)Managementsystem
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Kontinuierlicher Verbesserungsprozess/PDCA-Zyklus


